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Anunt post contractual vacant-SOFER M

Colegiul National ,,Petru Rares” din Beclean, judetul Bistrita-Nasaud, organizeaza in data
de 13.07.2022, orele 9:00, la sediul unitdtin de invatdmant, concurs pentru ocuparea unui post
vacant corespunzator functiei contractuale de executie de ,,Sofer pentru microbuz scolar”, pe

perioadd nedeterminata.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditi1 generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile s1 completarle

ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunui Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris s1 vorbit;

c) are varsta minima reglementatad de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate:

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specitice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiel In care a

intervenit reabilitarea.



CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT, PE PERIOADA

NEDETERMINATA, 1 NORMA DE SOFER M

nivelul studulor — medii;

posedad permis de conducere categoria “B” s1 “D” |

poseda atestat pentru trasportul rutier de persoane,

aviz psihologic s1 adeverinta de sanatate eliberatd de medicina muncii,
poseda card tahograf,

vechime in campul muncii necesara ocuparii postului — minim 5 ani;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

selectia dosarelor de inscriere in data de 05.07.2022;

afisarea rezultatelor selectie1 dosarelor in data de 05.07.2022, ora 14:00;
depunerea contestatiilor in data de 06.07.2022, interval orar 09:00-14:00;
afisarea rezultatelor dupa contestati in data de 07.07.2022, ora 10:00;

proba scrisa in data de 13.07.2022, ora 09:00, la sediul institutiei;
proba interviu in data de 13.07.2022, ora 12:00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor finale in data de 13.07.2022, ora 16:00, la sediul institutiei.

Dosarele se depun la secretariatul scoli1 in perioada 21.06.2022-04.07.2022, intre orele
08:00-15.00, persoana de contact Prof. Pop Cristian, telefon 0745221516, email

cnprbeclean(@yahoo.com.

Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, urméatoarele documente:

Cerere de inscriere adresata directorulul unitati scolare;

Copie a actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz, certificat de nastere s1 certificat de casatorie (dupa caz);

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor s1 ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor

specifice;

Copia carnetului de muncé, conform cu originalul, sau, dupa caz, adeverintele care
sd ateste vechimea in munca, in meserie / sau in specialitatea studiilor;

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Candidatii care depun la inscriere declaratie pe proprie raspundere ca nu au
antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu, pana la data desfasurarii primei1 probe a

concursului;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al

candidatului sau de catre unitéitile sanitare abilitate (adeverinta care atesta starea de
sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului s1 calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati);

Curriculum vitae;
Aviz psihologic;

Copia permisului de conducere.

TEMATICA:

- Cunostinte de legislatie rutiera
- Cunostinte de mecanica auto
- Timpul de conducere



- Pauze s1 perioade de odihna

- Utilizarea aparatului tahograf

- Obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto

- Organizarea timpului de munci al persoanelor care efectuecazi activitati
mobile de transport rutier de persoane

- Obligatiile muncitorului

- Cunoasterea normelor P.S.I.

- Cunoasterea normelor S.S.M. - ROFUIP — titlul IV — personalul unitatilor de
Invatamant

Bibliografia stabilita in vederea ocuparii postului de sofer

Codul rutier 2015 OUG 195 din 2002 actualizats in 2015:

Conduita preventiva in circulatia rutiera:
Masuri de prim ajutor in caz de accidente:

Ordonanta nr. 37/07.08.2007 actualizati 20135, privind stabilirea cadrului de aplicare
privind perioadele de conducere, pauza si perioadele de odihni ale conducitorilor auto
s1 utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora;

Ordonanta nr. 27/2011 privind transporturile rutiere:

Legea nr. 319/14.07.2006 a S.S.M. (publicati in Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006
— cap. 4 — Obligatiile muncitorului);

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cap. 1-2;

Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de Invatamant preuniversitar;
personalul unitatii de Invatamant cap. I-IV (titlul IV);

Hotararea 1048/09.08.2006 privind cerintele minime de S.S.M. pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Proba scrisa:
Proba scrisa constd in rezolvarea cerintelor cu privire la testarea cunostintelor teoretice

legate de bibliografia de concurs.

Proba interviu:
In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile s1 motivatia candidatilor; Interviul se

realizeazd pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

abilitati si cunostinte impuse de post;

capacitatea de sintezi si analizi;

motivatia candidatului;

comportamentul in situatii de criza, initiativi si creativitate

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de : 50 puncte.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a

obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare dintre probele

concursului.

Activitatea prestatd de salariat se realizeazi intr-un interval de timp de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore pe sdptimana.
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